Stichting TopOpleidingen

Projecten TIM-13

Opdracht
Elke deelnemer aan TIM-13 wordt gevraagd voorafgaande aan de start van TIM-13 (14 sep-

tember 2010) na te denken over een in TIM-13 in te brengen case. Een actueel voorbeeld is de
Chemelot Campus Case, die door de deelnemer vanuit DSM zal worden ingebracht.

Kernvraag voor TIM-13
Kernvraag voor behandeling van een case in TIM-13 is de vraagstelling: Wat zijn de relevante
actoren en factoren die bij de ontwikkeling van het gekozen onderwerp een rol spelen.

Cases

Op de eerste dag van TIM-13 worden de cases door de TIM-13 deelnemers gepresenteerd. In
onderling overleg worden 4 of 5 cases tot TIM-13 projecten gekozen. De deelnemers beslui-
ten vervolgens ieder voor zich aan welk project hij/zij gaat deelnemen.

Doel
Doel is samen met andere cursisten en in reflectie op de cursusbijeenkomsten te kijken naar
creatieve oplossingen die via intervisie worden uitgewerkt.

Presentatie

Ter afsluiting van het programma presenteren de deelnemers op 18 januari 2011 de resultaten
van de TIM-13 projecten aan een forum, dat is samengesteld uit leden van de Raden van
Advies van het TIM-netwerk en de Stichting TopOpleidingen

Eerdere voorbeelden

De Stichting Vrienden van het Evoluon is uit een TIM-project voortgekomen. Ook stond in
een van de uitvoeringen de STAD-gedachte centraal: de integratie van Science, Technology,
Art en Design.

Voor de projectbeschrijvingen van TIM-12 zie:
www.topopleidingen.org/TIM/Projecten-TIM12.pdf

De eindpresentaties van de TIM-12 projecten zijn te bezien op:
www.topopleidingen.org/TIM/Projecten-TIM12/Index-ProTIM12.htm

Projectresultaten eerdere TIM-jaargangen:

- www.fractal.org/Training-Interactie-Management/Index-EP-TIM-ZOB.htm
- www.fractal.org/Training-Interactie-Management/TIM-Limburg/Index-TIM-L.htm

Voor nadere informatie: Jules.Ruis@topopleidingen.org
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